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Commentaires sur le processus disciplinaire de l’OPQ 
 

S.v.p., lisez le questionnaire au complet avant de répondre 
 

Renseignements personnels : 
(ces informations seront traitées de façon confidentielle) 

_______________________________ 
Nom (facultatif) 

_______________________________ ______________________ 
Milieu de travail et domaine de pratique Date de la plainte  (mois/année) 

_______________________________ 
Nom du syndic ou du syndic-adjoint 
 
Commentaires sur chaque étape du processus : 

Sur une échelle de 1 à 4, encerclez votre niveau d’appréciation 
 

1 : Très insatisfait 2 : Insatisfait 3 : Satisfait 4 : Très satisfait 
 

1)  Enquête 
 

- Quelle a été l’attitude du syndic et de son personnel envers vous ? 

_____________________________________________________________ 

_____________________________________________________________ 
 

- Avez-vous perçu que les enquêteurs étaient compétents  
dans votre domaine de pratique ? 1 2 3 4 

 

- Ont-ils été ouverts à votre version des faits ? 1 2 3 4 
 

- Est-ce que vos requêtes ont été considérées ? 1 2 3 4 
 

- Avez-vous reçu une aide juridique adéquate de la firme consultée ? 1 2 3 4 
 

 Nom de la firme : ______________________________ 

Commentaires : 
_____________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________ 
 
 

2) Conciliation 
 

- Quelle a été l’attitude du syndic et de son personnel envers vous ? 

_____________________________________________________________ 

_____________________________________________________________ 
 

- Avez-vous perçu que les enquêteurs étaient compétents dans  
votre domaine de pratique ? 1 2 3 4 

 

- Est-ce qu’on a été ouvert à votre version des faits ? 1 2 3 4 
 

- Est-ce que l’on a considéré vos propositions pour régler le litige ? 1 2 3 4 
 



 

 

Commentaires sur le processus disciplinaire de l’OPQ 
Sur une échelle de 1 à 4, encerclez votre appréciation 

1 : Très insatisfait 2 : Insatisfait 3 : Satisfait 4 : Très satisfait 
 

2) Conciliation (suite) 
 

- Avez-vous reçu des réponses satisfaisantes à vos questions  
sur le processus en cours ? 1 2 3 4 

 

- Êtes-vous satisfait de l’entente intervenue entre les parties ? 1 2 3 4 
 

- Êtes-vous satisfait de l’aide juridique reçue ? 1 2 3 4 

 Nom de la firme : ______________________________ 

Commentaires : 
___________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________ 

 
3) Comité de discipline 

 

- Quelle a été l’attitude du syndic, des procureurs et des membres du comité envers vous ? 

___________________________________________________________ 

___________________________________________________________ 
 

- Êtes-vous satisfait de la compétence de l’avocat qui vous a défendu ? 1 2 3 4 
 

- Croyez-vous avoir eu une défense pleine et entière ? 1 2 3 4 
 

- Est-ce que la sanction imposée vous semble juste et raisonnable ? 1 2 3 4 
 

Commentaires : 
___________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________ 
 

4) Suites de cette expérience 
 

- Est-ce que vous changerez des aspects de votre pratique ? 
 Oui   Non   Peut-être 

 

- Quelles suggestions feriez-vous à un(e) collègue dans la même situation disciplinaire ? 

_____________________________________________________________ 

_____________________________________________________________ 

- Qu’est-ce que la FPQ pourrait faire pour aider les psychologues qui font face à une  
plainte disciplinaire ? 

______________________________________________________________ 

______________________________________________________________ 
 

- Afin de nous aider à choisir la meilleure couverture d’assurance frais disciplinaires, quel a été le 
total des honoraires encourus :  Frais d’avocats : ________$ Frais d’expertises : _________$ 

 

Merci de partager votre expérience au profit de vos collègues. 
 

Veuillez faire parvenir votre formulaire complété à : 
Responsable - Comité Assurances et processus disciplinaire (adresse au recto de cette page) 

S.V.P. Inscrire Confidentiel sur votre enveloppe. 


